Reglement COMMISSIES EN WERKGROEPEN — vFAS/IMFO
Opgesteld door het bestuur en ter instemming voorgelegd aan de leden
tijdens de AV van 8 juni 2017.

Ter ondersteuning van haar bestuurstaak kan het bestuur van de vereniging van Familierecht
Advocaten Scheidingsmediators (verder: vFAS) alsmede van het Instituut voor Mediation en
Familierecht Opleidingen (IMFO) commissies en werkgroepen instellen.

Het bestuur van de vFAS heeft ingesteld (stand van zaken 8 juni 2017):
- Commissie van Beroep
- Kascommissie
- Commissie Knelpunten Alimentatienormen
- Commissie Gedragscode

Het bestuur van IMFO heeft ingesteld (stand van zaken 8 juni 2017):
- Werkgroep Juridisch
- Werkgroep Erfrecht
- Werkgroep Vaardigheden
- Congrescommissie
- Commissie University Tour

Reglement Commissies en Werkgroepen

1. Het bestuur van de vFAS en de Algemene Ledenvergadering van de vFAS kunnen
commissies/werkgroepen instellen conform artikel 22 statuten vFAS:

Commiissies.
Artikel 22
1. Het bestuur is bevoegd om onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn
taak te doen uitvoeren door commissies dan wel om zich door commissies te doen adviseren. De
leden van een dergelijke commissie, waaronder niet begrepen de Raad van Tucht, de Raad van
Beroep, de Commissie van Beroep dan wel de commissie als bedoeld in artikel 15 lid 5 (NB:
Kascommissie) , worden benoemd door het bestuur, dat eveneens de taken en bevoegdheden van
deze commissie vastlegt.
2. Van het instellen van dergelijke commissies en van het benoemen van leden van dergelijke
commissies doet het bestuur mededeling aan de leden.

2. De taak van de Commissie van Beroep is vastgelegd in de statuten van de vFAS, artikel 21
lid 7: De Commissie van Beroep heeft tot taak bindend te beslissen in gevallen van beroep
tegen afwijzende beslissingen van het bestuur als bedoeld in de artikel 4 lid 5, artikel 5 lid
4, artikel 6 lid 4 en artikel 7 lid 6.



3. De taak van de Kascommissie is vastgelegd in de statuten van de vFAS, artikel 15 lid 5:
Indien geen opdracht aan een accountant als bedoeld in het vorige lid tot onderzoek van de
jaarrekening is verleend, benoemt de algemene vergadering jaarlijks uit de leden een
commissie van ten minste twee personen, die geen deel van het bestuur mogen uitmaken.
De commissie onderzoekt de jaarrekening en brengt aan de algemene vergadering verslag
van haar bevindingen uit.

4. De taak van een commissie/werkgroep is het ondersteunen van het bestuur in zijn
bestuurswerkzaamheden.

5. Een commissie/werkgroep kan een permanent dan wel een ad hoc/tijdelijk karakter
hebben. Commissies die ad hoc/tijdelijk worden ingesteld zijn bijv. de Kascommissie en de
commissie Gedragscode. De commissies/werkgroepen met een permanent karakter zijn
bijv. Commissie van Beroep, Commissie Knelpunten Alimentatienormen, Werkgroep
Juridisch, Werkgroep Erfrecht en Werkgroep Vaardigheden.

Commissies/werkgroepen zullen met terughoudendheid (spaarzaam) worden ingezet.

7. Tot de taak van een commissie/werkgroep (met uitzondering van de Commissie van
Beroep en de Kascommissie) behoort het ten behoeve van het bestuur formuleren van
beleidsadviezen op het gebied waarvoor de commissie/werkgroep is ingesteld en/of het
periodiek uitvoeren van evaluatie op de uitvoering en uitwerking daarvan.

8. Een commissie/werkgroep dient uit te gaan van het belang van de organisatie van de vFAS
resp. IMFO als geheel. De commissie/werkgroep zal dit belang vooropstellen bij de
uitoefening van haar specifieke taakstelling.

9. Bij het instellen van een commissie/werkgroep bepaalt het bestuur doel, taakstelling,
handelingsruimte en structuur van de commissie/werkgroep.

10. Voor de bestaande commissies/werkgroepen zal het bestuur, na voorafgaand overleg met
de betreffende commissie/werkgroep, doel, taakstelling, handelingsruimte en structuur
vastleggen.

11. Een commissie/werkgroep is slechts bevoegd om namens het bestuur op te treden indien
daarvoor binnen specifieke en tijdgebonden doeleinden opdracht en toestemming is
gegeven. Verwachtingen en handelingsruimte van de commissie/werkgroep worden
zorgvuldig aangegeven om te voorkomen dat deze conflicteren met de handelingsruimte
die het bestuur aan de voorzitter c.q. het verantwoordelijk bestuurslid heeft gegeven.

12. Het bestuur behoeft geen voorafgaande toestemming van een commissie/werkgroep voor
een uitvoerend besluit/handeling.

13. Tot de taken van een commissie/werkgroep behoort niet advisering of
belangenbehartiging ten behoeve van individuele leden/cursisten.

Instelling en werkwijze
14. Een commissie/werkgroep wordt alleen beschouwd als een commissie/werkgroep van het

bestuur, wanneer deze is ingesteld door het bestuur of de Algemene Ledenvergadering.
15. Het bestuur benoemt, schorst en ontslaat de leden van een commissie/werkgroep.



16. De leden van een commissie/werkgroep worden voor een periode van vier jaar benoemd
en zijn een maal herbenoembaar.

17. Een commissie/werkgroep bestaat uit tenminste twee leden, het bestuur stelt het aantal
leden per commissie/werkgroep vast en benoemt, nadat de commissie/werkgroep het
bestuur daartoe een niet bindend advies heeft gegeven, de voorzitter van de commissie.

18. De commissie/werkgroep stelt haar vergaderschema van minimaal één jaarlijkse
bijeenkomst vast.

19. Commissies/werkgroepen doen tenminste eenmaal per jaar schriftelijk verslag van hun
bevindingen en zo nodig voorstellen aan het bestuur. Daarnaast wordt door de
commissie/werkgroep van elk overleg een kort verslag opgemaakt met tenminste een
opsomming van de besproken punten, dat aan het bestuur wordt gezonden.

20. Indien gewenst kan een commissie/werkgroep, na voorafgaand overleg met het bestuur,
derden verzoeken haar in haar werkzaamheden te ondersteunen.

21. Tenzij anders is bepaald, zal een commissie/werkgroep ophouden te bestaan, zodra deze
haar opdracht heeft afgerond.

Toepassing reglement en geschillen

22. Dit reglement is van toepassing op elke groep die is ingesteld door de Algemene
Ledenvergadering of het bestuur (met uitzondering van de Commissie van Beroep en de
Kascommissie), ongeacht of het een commissie/werkgroep wordt genoemd en ongeacht of
leden van het bestuur deel uitmaken van de commissie/werkgroep.

23. Indien zich geschillen voordoen, zal te allen tijde worden getracht deze door intern overleg
op te lossen. Indien dit niet mogelijk blijkt, kan een geschil binnen een
commissie/werkgroep worden voorgelegd aan het bestuur, dat hierover een bindend
besluit neemt. Een geschil tussen een commissie/werkgroep en het bestuur kan worden
voorgelegd aan de Algemene Ledenvergadering, die hierover een bindend besluit neemt.



